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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile kaliteli egitim kiiltiiriinii arttirmay: kendisine ilke olarak edinmektedir.

Okulumuzun daha énceki yillarda uyguladig: stratejik planlar incelenip yapilan degerlendirildiginde, anket ve paydaslarin
analizi sonrasinda yeni hedefler belirleyerek, 2019-2023 Stratejik Planimizi ortaya ¢ikardik. Yeni hedeflerimizle daha canli ve
hareketli bir siire¢ ile yasayacagimiza inaniyoruz. 2019-2023 Stratejik Planwyla belirtilen amaclara ulasmak ve birlikte,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine cok onemli katkilar saglamak pesindeyiz.

Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu olarak en biiyiik amacumz; 6grencilerimizin, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
istk tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gitiirecek olan mutlu nesiller olmasidir. Idare ve égretmen
kadrosuyla bizler ilerlemeye ayak uydurmus, uzlasmaya, beraber iiretmeye acik Ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bu nedenle; Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun durum
analizi yapilarak baslanmistir. Durum analizi tiim idari personelin ve ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk
seklini almistir. Daha sonra analiz sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basarit veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki yilsonunda gozden gecirilecek
ve gereken gelistirmeler yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii
Erdin¢ EMIROGLU



Icindekiler

SUNUS ...ccuveetierieeeieeeiisessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstessessesssestessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessanss HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeeeiieeecseeseesnesessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ccveueeteueeterererseeeesessssesesssessssessssessssssessssensesenssssssssssensssenssssssssssensssentsssssssesensesestsssseessssnsssentsssssasessssessntsssntesessnsssenssssnssssssnsssensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc...veerveiseeiseeiseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 6
OKULUN KISA TANITIME X o eeeee et ettt ee e e e e e ettt e eeeee e et ataaaaeseeseasanaasesessaasananasesessasnnasasssassnssnnnsssssssessnnnnassssssssnnnnssesesssssnnnnssesesesssnnnnasessssssnnnnsesesssssnsnnssesesssssnnnsssesesssnsnnssesesesssnnaaseseesnnen 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..eveveeeeeteeeetee ettt ettt e et et et et eae et et e st st etsatetetessssetest et et essas et ses et et eneas et saseseteseasetees et etesses et eatasebeseee et eet s et eseee et eRe et et en e et et eRe s et ensee et eat et etenteeetens et eteneeeeteneatetenearas 11
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeeeitteeesitteeeessseeesessaseassssseaaassssesasssassssssssaasssssssasssssasssssssasssssssnsssssansssssssssssesnsssssasssssssssssessnsssssssssssssansssesssssesssnsssesssnssens 11
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt ttn ettt etueeetsetseesnseanssenestnesesasesnssssnsssnsssnssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnsssnnsssnssssssssnsssnsssnssssssssssessssssssssnsssnsssnssesnsesnsessstansssnsssnssssssesnsesnsersesssnses 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couvetiereeseereieessesseeseessessesseessessessessessesssessessssssessessessssssessessesssessessesssssssssessesstsssessessesssensessessesssessessesstensessessesssessessessess 23
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et et ee et eeeeeees e st as e s eseeseaseneaseaseeeeneaseneaseaseneaseaseseaseaseneeseaseneeseaseneastaseneaseaseneaseaseneeseasenteseaseneeseaseneeseas et eseeseneeseaseneantasensentasenseneeneneenteneneeneane 23
VIZYONUDMUZ # ..ottt et eeae et e e e e et eeesae e eteee et esese et esesa et esesa et esese et esessemeeseseemteseseamsenesaemtesese et enesaemteneseenteseseemteseseentenessenseseseaaseneeeeaseseseesseneseeasereseessenesaasneneas 24
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt et ee et ettt etee et aseueaeeseeeataseueaeeseueeeasesaneaseseataseseaeaeee st eseseneases et eses et esessaeaseseneeeeseaseseseeaseseaeeseeeaseeeseasaseneaeeeestaseseneneeeeneaseseeeaaneeenaeeeeaeaeas 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ........ceeeeueeeersesseesessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessensesssessessessssssessensesssessessensens 25
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......vivivieieieieiteistseeeeteteteee ettt st st st tsest s essssesesasesesesssstesesesesassss s st st st st et esesesessssesas s et et et etesesesesessasssssssssssssanas HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASE <.ttt et eeeee e teeee e eeeee st eseeestaseeseeasenenessessasesesensasesstaseseneesesssesesenssssssosasesesssenenes HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ...ttt et e ettt et e et eeee et et e et et easessaaseseeasesstaeeeseensanseseeasessteneansenseaseseeasesaeeneeneeneeasesseasesesene et e eanseneeaseneeeneeeeneenns HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveestieteeeeistesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 37
EKLER: couveiveeeeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssssssssssssssssssesssssssessssssseessesssssssesssssssssssssnns 38



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtur.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsanminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilims ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan “gelecege yonelim boliimiine” gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Erdinc EMIROGLU Okul Mudiirii ilker BATMAZ Miidiir Yardimcis:
Sami KAYHAN Ogretmen Avysegiil ENGIN Ogretmen
Gamze CEKIC Ogretmen Resat DOGAN Ogretmen
Giilden AYBAS Okul Aile Birligi Gokge OZAY AY Ogretmen
Baskamn
Emel GUVENC Okul Aile Birligi Canan CUVALCIOGLU Ogretmen
Temsilcisi
Birce KURTKAN Goniilli Veli
Peruzat MUTLU Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
cahisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2003 yilinda egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. Binamiz; Siteler Mahallesi, Eski Miisellim Caddesi, No:6
Liileburgaz/Kirklareli adresinde yer almaktadir. Sabahgi ve 6§lenci (ikili egitim) 4 sube Anasinifi, 17 Ilkokul Sinif Subesi, 2 sube
Ozel Egitim sinifi iizere; toplam 20 derslik ve 23 sube olarak egitim-ogretim faaliyetine devam etmektedir. 273ii kiz, 271'i erkek,
toplam; 544 6grencisi bulunmaktadur. 26 kadrolu, 2 gorevlendirme; toplam 28 dgretmen. 1 kadrolu, 2 iicretli; toplam 3 hizmetli ve 1
iicretli giivenlik gorevlisi olmak iizere; 32 calisant ile egitim-ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Binanin toplam kapali alan
2728 M2, acik alan ise 4979 M2 “dir. Okulumuz bodrum+ii¢ katl olup bodrum katta; Cok Amach Salon, Fen Laboratuvari, Spor
Odas1, Depo, Kalorifer Dairesi, Elbise Degistirme Odalar1 vardir. Ayrica okul girisindeki, 35 metrekarelik Kantinimiz de faal
durumdadir. Okulumuzda Hafif Diizey Otizim Ozel E§itim Sinifi yer almaktadir. Cocuk Kuliipleri kapsaminda, “Ingilizce Kuliibii”
faaliyet gostermektedir. Destek Egitin Odast ve Rehberlik Servisi odamiz vardir. Okulumuzda, Halk Egitim Merkezi biinyesinde
acilan; giires, satrang, futbol ve masatenisi kurslart yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimizden olusan Halk Oyunlar1 Ekibimiz

mevcuttur.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladi ilk giinden bu yana, cagdas egitim- dgretimin geregi olan; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - ogretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarimin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adiumlar atmaktadir. Egitim dgretime gereken dzen
gosterilmekte olup siirekli devamsiz ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuz ilge merkezinde olup il merkezine 58 km uzakliktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler - Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Kirklareli Ilgesi: Liileburgaz
https:/ /www.google.com/maps/place
/Gazit+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3
%B60/@41.3943979,27.3507745,17z/ dat
Adres: Siteler Mah. Eski Miisellim Cad. No:6 Cografi Konum (link)

a=!4m>b5!3m4!1s0x14b4adaeeQacc76f:0xb5
a23285836cb182!18m2!3d41.394406!4d27.
3529739

Telefon Numarasi: | 288 4151062 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 719617 Web sayfasi adresi: http:/ /luleburgazgazimk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 719617 Ogretim Sekli: Tam Guin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 268 Kadmn 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 276 Erkek 10

Sayis1

Toplam 544 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 71,81 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
https://www.google.com/maps/place/Gazi+Mustafa+Kemal+%C4%B0%C3%B6o/@41.3943979,27.3507745,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14b4a4aee0acc76f:0xb5a23285836cb182!8m2!3d41.394406!4d27.3529739
http://luleburgazgazimk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 8 9 17
Anasmifi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Hizmetli Personel 0 2 2
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1222 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 682 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2911

Okul Kapal1 Alan (m2) 2728

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2260

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 23

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 50 39 89
1. Smf |60 60 120
2. Smif |53 60 113
3. Smf |51 58 109
4. Smf |59 54 113
TOPLAM 273 271 544

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglant1 Hiz1 14 mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olinak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktar1
Yillar
2017 51.363,00 TL | 45.472,06 TL
2018 44.358,74 TL | 46.546,22 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKULAILE
BIRLIGH

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

GAZI MUSTAFA KEMAL ILKOKULU (2019-2023) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARTI:

g
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GAZI MUSTAFA KEMAL ILKOKULU (2019-2023) STRATEJIK PLANI “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET SONUCLARL:

Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim

o o o

Hesinliick Eabilryonsm Karaszm Krsm e Kavbilm rponum
¥artifyonem ¥atiFyonem

15



GAZI MUSTAFA KEMAL ILKOKULU (2019-2023) STRATEJIK PLANI “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

SONUCLARI
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GAZI MUSTAFA KEMAL ILKOKULU (2019-2023) STRATEJIK PLANI “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
SONUCLARLI:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrumi yapilimistar.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmalar:.

Calisanlar Meslegin gerektirdigi donanimlara sahip olmalari, yenilige ve degisime agik
olmalari, okulumuzda rehberlik sevisinin olmasi.

Veliler Velilerin akademik egitim seviyelerinin, Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmasa.

Bina ve Yerlegke Merkezi bir konumda ve ulasilabilir olmasa.

Donanim Cok fonksiyonlu yazici, fotokopi makinesi, projeksiyon ve internetin olmasa.

Biitce Kantin kira gelirinin olmasidir. Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturalarinin genel
biitceden 6denmesi.

Yonetim Stirecleri Okul misyonu ve vizyonunu ger¢eklestirme kararliliklar:

[letisim Stiregleri Idare-6gretmen-veli iletisimin hizl1 olarak saglanmasidr.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler agisindan zayif yon bulunmamaktadar.
Calisanlar Yeterli sayida yardimci hizmetler sinif1 personelinin eksikligi.
Veliler Anne ve babalarin calismasindan dolay1 okulla ilgili ¢calismalara katilamamasa.

Bina ve Yerleske

Okul spor alanlar1 ile okul bahgesi arasindaki mahalle yolunun trafige acik olmasi. Bazi

siniflarin kiigiik olasi.

Donanim Siniflarimizda akilli tahtalarin olmamasi, okulumuzda internet aginin daha verimli
olmamasi.
Biitce Kantin kira gelirinin disinda diizenli ve siirekli bir gelirin olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Is yiikii ve egitim 6gretim disinda biiro islerinin cesitliligi, sorumlulugun ¢ok yetkinin

az olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin ¢ogunun okul saatlerinde calisiyor olmasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Tam giin egitim yapilmasi, ilkokulun bagimsiz olmas.
Ekonomik Sanayilesmenin fazla olmasi, fabrikalarin ¢ok olmasi. Velilerin diizenli gelirlerinin olmasa.
Sosyolojik Bu cevrede sosyal yonden her kesimden insanin bir arada ve kaynasmis sekilde bulunmasi.
Teknolojik Tice merkezinde oldugundan, bircok alt yapiy: desteklemesi.

Mevzuat-Yasal

Cocuk Kuliipleri, Destek Egitim Odasi ve IYEP cahsmalarinin yapilmasi.

Ekolojik Hava kirliliginin az oldugu konumda olmasi.
Tehditler
Politik Politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Okul kayit alamindaki ¢ok az sayidaki ailede ekonomik dengesizlikler.
Sosyolojik 11 dis1 gociin yogun oldugu kayit bolgesinde olmasi.
Teknolojik Yangin merdiveninin yeni mevzuata ve kullanisa uygun olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat konusunda tehdit bulunmamaktadir.

Ekolojik

Asir1 yagan yagmurlarda altyap: yetersizligi, logarin tagsmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlari ayruminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmstir. Egitime Erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri... Egitimde Kalite; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak iizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini... Kurumsal Kapasite ise; kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

=W N =

Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Akademik Basari

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim

O |0 | I\ DN U (=W IN| ==

Sinif Tekrari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

SN U = | WIN =

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:t kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MISYONUMUZ

Milli ve yerli degerlerin farkinda olup insanlik ve cevre degerlerine bagl, degisime ve gelisime acik, Atatiirk ilkelerini
kendine iilkii edinen; kendine giivenen, ailesine ve topluma saygili, farkli ve ilerlemeyi diisiinen, hiirriyetperver, katilimci,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirebilmek... Sevgi ve saygumn; giiven ve huzurun golgesinde, mutlu ve duyarli insanlar
yetistirebilen basarili bir okul olmak hedefimizdir.
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VIiZYONUMUZ

Ogretmenlerimizin hedefi; 6grencilerimizin kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde baskalarinin
hak ve ozgiirliiklerine sayg: duyan bireyler olmalarini saglamak.

Her cocugun igindeki icat etme, ¢ok yonliiliik, haklarini korumasini bilen, giiven ve sevginin hdkim oldugu bir ortam
olusturmalk,

Egitim-Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojilerin gerektirdigi tiim olanaklarin kullamldig bir ortam, 6grencilerimizin
hizmetine sunmalk;,

Okulumuzu; 6gretmen, 6grenci ve velileri ile cevrede 6rnek gosterilen ve iftihar duyulacak bir kurum haline getirmek,

Ogrencilerimiz istek ve ihtiyaclarini en kisa siirede gidererek, onlari basariya gétiiren yolda motive edip umut ve giiveni
astlayarak hedeflerine emin adunlarla gitmelerini saglamak,

Cocuklarumiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2) Ogrencilerimiz, tiim calismalarimizin odak noktasidar.

3) Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli geliserek beklentilere ayak uyduracak sekilde calismalarin
yiireklendiririz.

4) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5) Okulda egitimin niteligini artirmaya katkida bulunanlari takdir ederiz.
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6) Zamanumizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin harcariz.

7) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8) Biitiin sinifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

9) Biz, tiim dgrencilerin dgrenebilecegine inaniriz.

10) Her dgrenciyi kendi becerileri dlciisiinde degerlendiririz.

11) Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz.

12) Ogrenci velilerimiz ile isbirligi yaptigimizda daha basaril olacagimiza inaniriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oranu (%)
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinuf 6grencilerinden en az bir yil %95 %100 %100 %100 %100 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) ° ’
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Ogrencilerden %85 %100 %100 %100 %100 %100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarm Oran1 | °
PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orani %25 %50 80 80 80 80
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani %65 %80 85 %90 %90 %90
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin mubhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyldl
tespit calismasi yapilacaktir.
1.1.2 K.:a}?t" bolge;smde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylal
yiiriitiilecektir.
113 Yeni baslayacak 6grenciler i¢in uyum haftasinda ¢ocuk senligi Rehberlik Servisi

benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Her ayin son haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.4 [Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

1.1.5 D.evamsm.hk“ yapan ogrencﬂere terciman - aracihigryla  ev Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ziyaretleri diizenlenecektir.

1.1.6 Okul, o©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eylal

kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.

Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince
1.1.7 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari | Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eyliil
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu

gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y6netim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar: icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis

ve aligskanliklar kazandirilacaktir.
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(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariy1

takip eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 12 13 14 15 16
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 24 24 24 24 24 24
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 380 400 420 460 480 500
PG.2.1.4.1 Tesekkiir %30 | %30 | %30 | %30
Egitim-6gretim yili belgesi alan 6grenci %20 0425
PG.2.14 igerisinde 4. Siif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani i i
PG2.14.2 Takdirbelgest | g o5 | o5 | %57 |00 | 0661 | %65
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani 0 0
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 3 5 7 9 10 12
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. smif 92 94 95 96
yabanci dil dersi 88 90
PG.2.18 PG.2.1.8.2 4. simif 93 |94 |95 |9
Ders bazinda yilsonu i ] 90 92
puan ortalamalari matematik dersi
PG.2.1.8.3 4. smif 96 97 98 99
Tiirkge dersi 90 95
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Miidiir Yard. Y1l Boyunca
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Ingilizce Ogrt. Y1l Boyunca
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yard. Y1l Boyunca
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Stratejik Plan E. Y1l Boyunca
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler e e
2 takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Oku Midiiri Y1l Boyunca
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yard. Y1l Boyunca
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Stratejik Plan E. Y1l Boyunca
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Stratejik Plan E. Y1l Boyunca
9 Okul aile igbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Stratejik Plan E. Y1l Boyunca
10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler ingilizce Ogrt. Y1l Boyunca
yapilacaktir.
11 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Sif Ort. Y1l Boyunca
yapilacaktir.
12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin  yiikseltilmesi ic¢in faaliyetler Simf Ort. Y1l Boyunca
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttiritlmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Simf Ort. Y1l Boyunca
yapilacaktir.
14

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb. ele alinacaktur.)

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarinm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 3 4 5 6 7 8
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 140 160 180 200 220 240
PG.2.1.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.2.14 Yirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %4 %6 %7 %8 %9 %10
Ogrenci orani ° 0
?}llms§l faaliyete katilan 0 %2 %3 %4 %5 %6
Ogrenci orani
» Killtiirel faaliyete katilan | o/ op %30 %35 %37 %40 %642
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiltiirel ve sportl_f ?Elnatsql faaliyete katilan 0615 %20 9422 9624 %26 %28
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani
faaliyete katilim ?Portlf. faaliyete katilan %30 035 %40 9624 %50 9652
Ogrenci orani
gfa(;lrl lisans1 olan 6grenci 047 %9 %11 %12 %13 %14
PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 8 9 10 12 13 14
PG.21.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 130 140 160 170 180 200
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Eylemler

: . Eylem Eylem
A R SOI’l),I/m|USU Tgrihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum )
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale | Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Gezi Kuliibii Y1l Boyunca
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Sinif Ogretmeleri Y1l Boyunca
4 B:c.lédiye ve Il Cevre Qrman Midirliigii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Okul Miidiirii Y1l Boyunca
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmn etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oranm

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 5 7 9 15

PG.3.1.1 ors . o 1 2
Egitimleri Alan Ogretmen Oran

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 5 4 6 8 10
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 1 5 3 3 3 3
Ogretmen Orani

PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 4 5 6 7 8 9
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.4 Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati 10 12 14 16 16 18

(Bgitim Ogretim Y1l Ici)
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PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel ’ 3 5 8 8 9
orani
PG.3.1.6 Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 % 60 55 >0 4 40 3
PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 1 1 2 3 4 >
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 0 5 10 15 20 20
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Yonetimi-Bilisim Ekibi | Yil Boyunca
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
313 Egvzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul Yénetimi Yil Boyunca
saglanacaktir.
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif T
311 etkinlikler diizenlenecektir. Okul y6netimi Y1l Boyunca
3.1.2 O}(UI p'e?sone.h:n o yu.ksekv lisans ve fistti egitime Okul Yo6netimi Y1l Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim e
3.1.3 . Okul Yonetimi Y1l Boyunca
desteklenecektir.
314 ngr.etmenlerm d1]1tf;11 icerik gelistirmelerine yonelik Okul Yénetimi Yil Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde

edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik
altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve
onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligl ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1
Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaclariin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarmin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 1 1 2 2 2
PG.3.15 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 1 1 1 . 1
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PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap say1st 0 300 400 500 600 700
PG.3.1.5 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 300 350 400 450 500
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 1 2 2 3 4
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Smiflarimin  kurulumu  icin

3-LL | lternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Okul Yonetimi Y1l Boyunca

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltiirintin  olusturulmasina  yonelik [ Okul Yonetimi Y1l Boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasima yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Saglig1 Komisyonu Y1l Boyunca

Beyaz Bayrak = Sertifikasinin  alinmasma  yonelik

faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Saglig1 Komisyonu Y1l Boyunca

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin

edilecektir. Okul Yonetimi-Ogretmenler | Y1l Boyunca

Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarna yonelik

faaliyetler yapilacaktir. Okul Yo6netimi-Ogretmenler | Y1l Boyunca

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Okul Yonetimi-Ogretmenler | Y1l Boyunca




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin
katilimz, Hgﬂi sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik
risklerin ve risklere kars: onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet

standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)
Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 90 9 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 22 25 30 32 3 40
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayist 950 |1200 |10 1700 1200002500
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gérﬁg;.lerlmn dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul Yénetimi-Ogretmenler | Yil Boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Y6netimi-Ogretmenler | Y1l Boyunca
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Web Sitesi Kurulu Yil Boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

2022
j Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

80000
28000 31000 34000 140000

T OPEANVE PP 23000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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